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Mesleki Uygulama Yoénetmeligi

(bireysel tiyeler icin)

1. TEMEL ILKE

Enstitii Uyeleri, her sart altinda meslek kuruluguna yakigan
en yiksek standartlara gore hareket edeceklerdir ve
Enstiti'ye, lyelerine yada meslede zarar verecek yada
bunlann itibarini zedeleyecek sekilde hareket
etmeyeceklerdir. Uyeler, 6zellikle kamunun huzurunda
Enstiti’'niin yada dengi konumdaki mesleki bir kurulusun
diger tyelerinin yeterliligine, itibarina ve haysiyetine yonelik
saldirilardan kaginacaklardir.

2. TANIMLAMALAR

Metin aksini gerektirmedikge bu Yénetmelik'te: Uye
kategorisine bakilmaksizin Enstiti tiyeligine kabul edilmig
herhangi kimseyi ifade eder. Musteri Uyenin kendisinden is
aldigi herhangi tiizel yada gercek kisiyi ifade eder. s sozli,
yazli terciimeyi yada bunlarin 6gretimesini yada bunlarla
baglantil diger faaliyetleri ifade eder. Sézlesme Yazill &
SozIU Tercime Enstitist'nun halen ydrrlikte olan Kurulug
Sozlesmesi'ni ifade eder. Enstitll, Yonetmelikler ve
Konsey Sozlesme'dekiyle ayni anlami tagir.

Tekil sayi belirten kelimeler, cogul sayiy1 ve cogul da tekili
icerecektir. Erkek cinsini belirten kelimeler, disi cinsini de
icerecektir.

3. UYGULAMA STANDARTLARI

31 Reklam

Uyeler, yerlesmis herhangi bir reklam standardini ihlal
etmeyecekler yada gerekgesini sunamayacaklari iddialarda
bulunmayacaklardir.

32 Karsilik yardim

3.2.1 Uyeler, uygulanabilir her bigimde birbirlerine yardimci
olacaklar ve diger tyelere ve Enstitiye karsi sadakat iginde
davranacaklardir.

3.2.2. Bu Yonetmelik'in (6zellikle asagida 4 kisimdaki)
kayitlarini ihlal etmeksizin kabul edemeyecekleri yada
gereken tarihte bitiremeyecekleri igleri yapmalari talimatiyla
kendilerine yaklasilan Uyeler, Miisteriyi gerekli becerilere
sahip bagka bir tiyeyle tanistirmak i¢in ¢aba gostereceklerdir.
33 Isin dagihm

Higbir tiye, Miisteri'nin bilgisi ve mutabakati olmaksizin, eger
varsa degisen sorumluluklari tanimlamaksizin bir igi
bagkasina siparis yada devir etmeyecektir. Sirket yada acente
olarak hareket eden tyeler, kendilerine is devrettikleri her
kisiye bu hususu aciklayacaklardir.

34 Edinilen bilgilerin suistimali

34.1 Hicbir tye, Ustlendigi is esnasinda edindigi imtiyazli
bilgilerden herhangi kazanim saglamayacaktir.

3.4.2 Hichir tye, is hususunda sozlesmeyle mutabik kalinanin
disinda herhangi bir taraftan bir édeme kabul etmeyecektir.
34.3 Uyeler, kendilerine verilen tim igleri tam tarafsizlik
icinde yerine getirecekler ve bu tarafsizligi etkileyebilecek her
turlu is, finans yada bagka bir menfaati aciklayacaklardir.

35 Gizlilik

3.5.1. Uyeler her zaman tam gizliligi koruyacaklar ve igleri
esnasinda kendilerine ulagabilecek her tirlu bilgiyi yetkisi
olmayan herhangi Gglinct bir tarafa aktariimayacak, imtiyazli
bilgi olarak ele alacaktir. Ayni zamanda asagidaki madde
4.4.4'e bagl olarak yaptiklari iste kendilerine yardimci olan
herkesin de benzer bir sekilde sinirli kalmasini gerekli
goreceklerdir.

3.5.2 Higbir (ye, diger tyeler hakkindaki imtiyazli bilgileri
aglklamayacaktir.

36 Medyayave Kamuya Yonelik Beyanlar

Uyeler Kamuya yénelik beyanlarda bulunurken ve medyayla
olan irtibatlarinda, Enstitti tiyesi olarak taninmalari halinde
yapacaklari beyanlarin Enstiti'niin yada meslegin goérisinii
temsil ediyor olarak yorumlanabilecedini akillarinda tutmali
ve buna gdre onur ve sayginlik icinde cevap vermelidirler.

4. is STANDARTLARI

4.1 Tercime

411 Asagidaki maddeler 4.4 ve 4.5%e bagl olarak iyeler
sadece (i) ana dilleri yada kullanma aligkanliklari olan, yada
(ii) dengi yeterlilige sahip olduklarininin Enstitii tarafindan
tanindigi dile terciime yapacaklardir. Sadece gerekli
becerilere sahip olduklarini gésterdikleri dillerden tercime
yapacaklardir.

412 Asagidaki madde 4.5'%e bagli olarak tyeler, Musterileri
tarafindan, hedef dilin kiiltirel baglaminda metni yeniden
olusturmalan yéniinde tercihen yazili olarak aksine talimat
verilmedikge, her zaman kendi becerilerine gére anlam ve
kayit baglihigini giivence altina alan yiiksek bir ig standardini
tutturacaklardir.

4.1.3 Bireysel tyeler, Musterilerden kabul ettikleri islerde, bu
isler baskalarina siparig verilmis yada devredilmig olsun yada
olmasin tek bagina sorumluluk ve yukimluluk taglyacaklardir.
41.4 Uyeler, Uzerinde galistiklar malzemedeki her tirli
6nemli belirsizlik, hata, hari¢ tutma yada dil tutarsizigina
Mdsterilerin dikkatini cekeceklerdir.

42 Sozlu Tercime

Uyeler, o esnada gegerli sartlari gézoéniinde bulundurarak
cesitli taraflar arasinda, Enstitii'ye kayit olduklari dillerde
tarafsizlik icinde sozli tercime yapacaklar, yanlis anlamalari
ve hatall kiilttrel ¢ikarsamalari énleyecek miidahaleler de
dahil olmak tzere taraflar arasinda tam ve etkili iletigimi
glvence altina almak igin tim makul admlari atacaklardir.
43 Yeterlilik

Asagidaki madde 4.5'e bagli olarak tyeler, dilbilimi igerigi
yoniinden yada uzmanlik bilgisi olmamasindan &tirii kendi
yeterliliklerinin 6tesinde oldugunu gérdiikleri igleri, bu igler
bu Yénetmelik'in ve 6zellikle de kisim 3.3'Un kayitlari gegerli
olacak gekilde gerekli yeterlilige sahip bagka bir yazili yada
sozli tercimana devredilmedikce reddedeceklerdir.

4.3A Surekli Mesleki Gelisim

Uyeler, kendi dil becerilerini, konu bilgilerini yada igleri igin
gereken diger herhangi becerilerini yada bilgilerini koruyarak
ve guncelleyerek mimkiin olan en yiiksek i standardini
sunmak igin uygun oldugu sekilde sirekli mesleki geligim
edinmek igin caba gostereceklerdir.

44 Sozlesmeye dayall dizenlemeler

44.1 Uyeler, uygulanabilir ve kabul edilebilir oldugu élgtide
Enstitii'niin Standart Is Sartlarrna uygun sartlarda ve
kayitlarda is almak icin caba gostereceklerdir, fakat bu gibi
sartlarin zerinde mutabik kalinmadigi yerde her tiirli
ihtilafin ¢6zimiinde yada tahkim isleminde Enstiti'nin
standart sartlari esastan gegcerli kabul edilecektir.

44.2 Uyeler, Uzerinde mutabik kalinan sartlarda is kabul
etmeleri durumunda sozkonusu sartlari, gegerli bir gerekge
olmaksizin tek tarafli olarak degistirmeyecekler, miicbir
sebep halleri disinda Musterilerine mumkin olan en uzun
ihtar stresini vereceklerdir.

44.3 Uyelerin, araci olarak hareket etmekte olan bir
Musteri'den is almalari halinde, Mugteri'nin ve alicinin acik
mutabakati olmaksizin Miisteri'nin alicisiyla dogrudan temasa
gecmeyeceklerdir. Eger boyle bir mutabakat saglanmissa,
Musterilerinin iginde belirleyici olabilecek higbir bildirimde
bulunmayacaklardir.

44.4 Uyeler, kism 4.5'te belirtilen sartlar haricinde bu
Yonetmelik'in kayitlarinin hilafina higbir is kabul
etmeyeceklerdir. Kendilerine bu yénde talimat verilmis olsa
dahi bilerek highir yanlis yazili yada sézlii tercime
yapmayacaklar ve gerekli makamlara hakkinda agiklama
yapma gérevlerinin oldugu herhangi yasadisi yada sug icerikli
faaliyete yardimci olabilecek hicbir isi kabul etmeyeceklerdir.
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44.5 Musteri'nin elemani olan yada bir hizmet sézlesmesiyle
bagl olan Uyeler:

a) isverenlerine sadik, arzulu ve 6zenli hizmet vereceklerdir
b) igverenlerinin malina dirustlik icinde yaklagacaklardir

¢) kendi ig akitlerinin sartlarini ihlal edecek hicbir isi kabul
etmeyeceklerdir

d) herhangi rugvet, gizli komisyon yada yolsuzluk teKklifini
kabul etmeyeceklerdir.

44.6 Migteri olarak hareket eden Uyeler:

a) mumkun olan yerde Enstitu tyelerini tercih edeceklerdir
b) herhangi bir bicimde istihdam edilmig, tiye olmayan
kisileri kendi becerilerini gelistirmeleri yontnde ve yazili ve
sozlii terciimanlari da Enstitii tiyeligi arayisi icine girmeleri
yoniinde tesvik edecek ve kendilerine yardimci olacaklardir.
c) kendilerinin ve alt-ytiklenicilerinin bu Yonetmelik'in ilgili
tim maddelerine, ozellikle de kisim 4.1.3'e uymalarini
glvence altina alacaklardir ve kendileri tarafindan
yapilmayan isleri kontrol ederken de sézkonusu proseddrleri
uygulayacaklardir.

4.5 istisna

Bir Msteri'nin bir tiyeden yukaridaki maddeler 3.2.2, 4.1
yada 4.3'tin kayitlarina aykir sartlarda is yapmasini talep
etmesi halinde (iye, her zaman asadidaki kayitlarla isi istisnai
olarak kabul edebilir:

a) Uyenin, Musteri'nin sdzkonusu risklerin tamamen farkinda
oldugundan emin olacak sekilde endigelerini tercinen yazil
olarak belirterek gerekli adimlari atmig olmasi

b) tyenin, Musteri'nin s6zkonusu risklerin gercekten farkinda
oldugu hususunda ikna olmasi

c) Musteri'nin s6zkonusu riskleri kabul etmeye, tercihen
yazili olarak acikca riza géstermis olmasi

d) iglerin, bir uyarlyl tasimasi yada beraberinde bulundurmasi
5. GENEL

5.1 Meslek Standartlari Komitesi

Meslek Standartlari Komitesi'nin bilegimi ve sartlari, Kurulug
Sozlesmesi'ne uygun olarak Konsey tarafindan tespit
edilecektir.

5.2 Yonetmelik'in Uygulanmasi

Uyeler hakkinda her sart altinda bu Yénetmelike gore
hiikiim verilecektir.

53 Tahkim

53.1 Uyeler arasinda yada sartlarin izin verdigi yerde
tiyelerle tiye olmayanlar arasinda dostane bicimde
coziimlenemeyen her tirli ihtilaf, tahkim icin Enstiti'ye
yonlendirilmelidir.

5.3.2 Tahkim Komitesi'nin bir tiye adina, bu Yonetmelik'te
ortaya konulan standartlari yerine getirmesinde anlamli bir
yetersizlik gérmesi halinde, bulgulari asagidaki madde 5.4'e
uygun olarak Meslek Standartlari Komitesi'ne iletilebilir.
5.4Disiplin iglemleri

54.1 Kurulug Sézlesmesi'yle onur kirici yada profesyonel
olmayan uygulama yada Enstiti'niin belirledigi standartlari
saglayamama iddialarini incelemek iizere tayin edilmis organ
olarak hareket eden Meslek Standartlari Komitesi, kararlarini
ve tavsiyelerini bu Yonetmelike dayandiracaktir. Bu
Yonetmelik'te ilgili kayit bulunmadigi durumlarda Komite,
diger mesleki kuruluglar icin gegerli olan uygulama
yonetmelikleri de dahil olmak tzere daha genis mulahazalari
gozonunde bulundurabilir.

54.2 Meslek Standartlari Komitesi, iddialarin kanitlandigini
gordigii yerde bulgularini Konsey’e bildirecektir.
5.5Degisiklikler

Bu Yonetmelik'in kayitlari, gerekli intarin yazili olarak verilmis
olmasi kaydiyla Enstitii tiyelerinin yilllk yada olaganiisti
genel kurulda hazir bulunan yada temsil edilen
cogunlugunun karariyla degistirilebilir.
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